ROWNOSC
I NIEROWNOSCI
W PRAWIE

redakcja naukowa Dobrochna Bach-Golecka

% Wolters Kluwer



ROWNOSC
I NIEROWNOSCI
W PRAWIE

redakcja naukowa Dobrochna Bach-Golecka

Dobrochna Bach-Golecka, Cezary Blaszczyk, Magdalena Blaszczyk
Philippe Chauvin, Zbigniew Cywinski, Cezary Dzierzbicki

Malgorzata Gersdorf, Maria M. Kenig-Witkowska, Wtadystaw Kulesza
Stawomir Lewandowski, Eliza Maniewska, Dariusz Manka, Jakub Pawliczak
Ryszard Piotrowski, Krzysztof Radzikowski, Jakub Rumian

Robert Rybski, Rafat Szewczyk, Katarzyna Wieczorek, Anna Zientara

|nf0.pl

ksiegarnia internetowa

(=) Wolters Kluwer WARSZAWA 2024

>


http://www.profinfo.pl/?skad=pdf

SERIA MONOGRAFIE

Publikacja dofinansowana przez Wydzial Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego

Stan prawny na 7 lutego 2024 r.

Recenzenci

Dr hab. Bartosz Wojciechowski, prof. Uniwersytetu Lodzkiego
Prof. dr hab. Wojciech Zatuski

Wydawczyni
Malgorzata Stanczak

Redaktorka prowadzaca
Joanna Tchorek

Opracowanie redakcyjne
Agnieszka Witczak

Projekt okladek serii
Wojtek Janikowski, Przemek Debowski

L 4
prawolubni

Ta ksigzka jest wsplnym dzielem tworcy i wydawcy. Prosimy, by$ przestrzegal przystugujacych
im praw. Ksigzke mozesz udostepni¢ osobom bliskim lub osobiscie znanym, ale nie publikuj

jej w internecie. Jesli cytujesz fragmenty, nie zmieniaj ich tresci i koniecznie zaznacz,

czyje to dzieto. A jesli musisz skopiowa¢ czgé¢, réb to jedynie na uzytek osobisty.

Szanujmy prawo i wiasnosé¢
Wiecej na www.legalnakultura.pl
Polska Izba Ksigzki

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., 2024

ISBN 978-83-8358-405-8
ISSN 1897-4392

Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.

Dzial Praw Autorskich

01-208 Warszawa, ul. Przyokopowa 33
tel. +48 728 313 462

e-mail: PL-ksiazki@wolterskluwer.com
ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl



SPIS TRESCI

Wykaz skrotdw ... 9

Dobrochna Bach-Golecka
Przedmowa .. ...t 13

Konkluzja XXI Konferencji Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego ,,Ré6wno$¢ i nieréwnosci

w prawie” z dnia 28 lutego 2020 r. ......... .. .. i, 17

Malgorzata Gersdorf, Dobrochna Bach-Golecka

Argumentacja na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn w nauce .... 19
Czesc 1

Ryszard Piotrowski

Konstytucyjne dylematy réwnos$ci ................ooiei.... 39

Magdalena Blaszczyk, Anna Zientara

System wymiaru kary facznej po 1.07.2015 r. a zasada réwnosci
wobec prawa. Uwagi w $wietle orzecznictwa Trybunatu
Konstytucyjnego ........... ..o 63

Krzysztof Radzikowski
Wspdlczesne dylematy réwnoéci opodatkowania .............. 86



6 Spis tresci

Czesé 11

Eliza Maniewska
Dazenie do réwnosci jako istota prawa pracy ................ 117

Jakub Rumian, Katarzyna Wieczorek
Obecna kondycja uktadéw zbiorowych w Polsce a deniwelacja

nieréwnosci spofecznych ......... ... o ool 130
Cezary Blaszczyk

Réwnoé¢ w modelu ekologicznej i spolecznej gospodarki

FYNKOWEJ ..ottt e 144

Maria M. Kenig-Witkowska
Sustainable/zréwnowazony/trwaly rozwoéj jako systemowy cel
Unii Europejskiej . . ... 167

Dariusz Matika

Réwnos¢ a wlasnos¢ w klasycznych kierunkach mysli

POLtYCZNO-Prawnej . ........ouueiittin i 190
Czes¢ 111

Stawomir Lewandowski

Relacyjny charakter réwnosci i nieréwnosci w prawie w ujeciu

logicznym ... ... i 223

Zbigniew Cywiriski

Kto to sa ,wszyscy”? Dwa oblicza dyskryminacji prawnej .. .. .. 241
Wiadystaw Kulesza

Mniejszos¢ jako wiekszo$§¢ ... i 274
Philippe Chauvin

O zasadzie rownosci we Francji ........... ... il 286



Spis tresci

Czes¢ IV

Robert Rybski
Wyréwnywanie strat majgtkowych wynikajacych ze stanu

nadzwyczajnego a stan epidemii .................... ...

Jakub Pawliczak
Uznanie orzeczenia o przysposobieniu dziecka przez osoby

tej samej plei ...

Rafat Szewczyk
Prawo do zakfadania cmentarzy wyznaniowych w $wietle

konkordatu i ustawodawstwa polskiego ...................

Cezary Dzierzbicki
Koszty postepowania nieprocesowego w sprawach
dotyczacych nieruchomosci w badaniach empirycznych

ATOWNOSE W Prawie . ....ovvviiiiinninnnnniiiiiiiian



Dobrochna Bach-Golecka

PRZEDMOWA

Niniejszy tom zawiera teksty referatéw wygltoszonych podczas dorocz-
nej XXI Konferencji Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego pt. Rownos¢ i nierownosci w prawie, ktora odbyla si¢
w lutym 2020 r. W pewnym zakresie Konferencja ta miata charakter
szczegllny.

Po pierwsze, tematyka konferencji odnoszaca si¢ do ogdlnej zasady
réwnosci oraz partykularnych przejawdéw nieréwnoéci dotyczyla
zagadnienia bedgcego ,,sercem” réznych systeméw prawnych. Wspol-
czesne porzadki prawne skonstruowane sg bowiem w swoistym
napieciu pomiedzy réwnoscig a nierdwno$ciami; pomiedzy jedna
ogolng, zasadniczg reguly rownosciowa (egalitaryzmem) a wieloma
faktycznymi sferami wyjatkéw nieréwnosciowych (elitaryzmem)
lub - innymi stowy - pomiedzy zasada réwnosci w sensie formalnym
a zasada réwnos$ci w sensie materialnym'. W tym kontekscie istotne
jest rozrdéznienie na liczbe pojedyncza zasady réwnosci i na liczbe
mnogg nieréwnosci, ktére moga by¢ traktowane jako stany odstep-
stwa od zasady réwnosci o charakterze wyjatkowym, tymczasowym.

! Wspdlczesnie problematyka réwnosci i nieréwnoéci analizowana jest w ujeciu
interdyscyplinarnym; por. np.: From formal to material equality: comparative perspec-
tives from history, plurality of disciplines and theory, red. S. Grundmann, J. Thiessen,
Cambridge-Antwerp 2023; M. Kula, Trzeba znaé swoje miejsce w szeregu: wyktady
z socjologii historycznej, Warszawa 2022; H.G. Frankfurt, On Inequality, Princeton—
Oxford 2015.



14 Dobrochna Bach-Golecka

Réwno$¢ w prawie odnosi si¢ do fundamentéw wspdlczesnych
regulacji normatywnych, zaréwno na poziomie krajowym (prawo
wewnetrzne), jak i na poziomie prawa miedzynarodowego. Prawo
konstytucyjne opiera si¢ na formalnej zasadzie réwnosci wszystkich
0sOb wobec prawa i na regule zakazujacej dziatan dyskryminacyjnych.
Regula réwnoséciowa opiera si¢ tu na merytorycznym uzasadnieniu
wskazujacym na niezbywalng godnos¢ osoby ludzkiej. W porzadku
miedzynarodowym odpowiednikiem reguly réwnosci jest zasada
suwerennosci i nieingerencji w sprawy wewnetrzne panstw.

Czy zasad¢ réwno$ci mozna by uznaé za fikcje prawng? Czy mozna
traktowa¢ ja jako regule majaca charakter swoistego domniemania,
unormowanego w sposob formalny, ale podlegajacego procesowi
»~wywazania” zmierzajacego do uwzglednienia innych okolicznosci
i czynnikdéw ostabiajacych zuniformizowang, jednakowa sytuacje
prawng opartg na pierwotnej zasadzie rdwnosci? Pytania te stano-
wig podioze tekstow zawartych w niniejszym tomie, analizujacych
réwnos¢ i nieréwnosci w ramach prawa konstytucyjnego, cywilnego
i karnego, prawa finansowego, prawa pracy, wyzwan ekologii i zréw-
nowazonego rozwoju, aspektéow miedzynarodowych oraz filozofii
prawa.

Po drugie, Konferencja miata charakter szczegoélny ze wzgledu na
swoje zasadnicze przestanie, wyrazone w Konkluzji Konferencji
o koniecznosci podjecia dyskusji na temat zréwnania wieku emery-
talnego kobiet i mezczyzn w nauce, na jednakowym poziomie 65 lat.
Ten pierwszorzedny cel Konferencji nawigzuje do wielu inicjatyw
naukowych, administracyjnych i zarzadczych zwigzanych z réwno-
uprawnieniem kobiet i mezczyzn podejmowanych w ostatnich latach
w Polsce, takze w srodowisku naukowym?. W ramach tych aktywno-

2 Por. m.in.: W. Harpula, M. Mazurek, Panie przodem: o co walczg kobiety i mez-
czyzni we wspoltczesnej Polsce, Krakow 2023; Kobiety w centrum zycia politycznego,
spolecznego i gospodarczego. Wybrane aspekty, red. I. Andruszkiewicz, Poznan 2023;
K. Sekowska-Kozlowska, Migdzy obowigzkiem a przyzwoleniem. Srodki wyréwnaw-
cze na rzecz kobiet jako instrument realizacji praw cztowieka, Warszawa 2021; Karie-
ry akademickie kobiet i mezczyzn. Rézne czy podobne?, red. R. Siemienska, Warszawa
2019; 1. Wronska, Pozytywna dyskryminacja kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej,
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Zjawisko wolniejszej kariery zawodowej kobiet w nauce jest wyraz-
nym zjawiskiem w polskiej nauce. Spowolnienie kariery zawodowe;j
kobiet nastepuje po uzyskaniu przez nie stopnia doktora. Kobiety
wyraznie pézniej uzyskuja kolejny stopien doktora habilitowanego
oraz tytul profesora. Przykladowo, w 2017 r. w Polsce nadano tytut
profesora jedynie 98 kobietom (oraz 197 mezczyznom).

Dodatkowo, zmiany dotyczace okreslenia wieku emerytalnego kobiet na
poziomie 60 lat w poréwnaniu do 65 lat mezczyzn stanowig czynnik nie-
korzystny dla kariery naukowej kobiet. Skoro zdobywa ona szczyt kariery
naukowej pdzno i jednoczesnie wezesnie przechodzi na emeryture, moz-
liwosci wykorzystania jej potencjatu eksperckiego sa ograniczone.

Z tego wzgledu wydaje sie, ze rekomendowanym dzialaniem stuza-
cym wyréwnaniu owej nierdéwnosci szans w rozwoju kariery nauko-
wej kobiet i mezczyzn byloby zréwnanie ich wieku emerytalnego,
okreslenie go w sposdb niedyskryminujacy i jednolity dla obu pici.
W ten sposéb mozliwe bedzie wykorzystanie w pelni potencjatu
pracy naukowej kobiet.

Popieramy konkluzj¢ konferengji ,,ROwnos¢ i nieréwnosci w prawie”
o koniecznosci podjecia dyskusji na temat zrownania wieku emery-
talnego kobiet i mezczyzn w nauce na jednakowym poziomie 65 lat.



Matgorzata Gersdorf
Dobrochna Bach-Golecka

ARGUMENTACJA NA RZECZ ROWNOSCI
KOBIET | MEZCZYZN W NAUCE

Jedna z emanacji zasady réwnosci jest zasada rdwnosci kobiet i mez-
czyzn, ktdra wyrazona jest zaréwno w ramach regulacji praw czlo-
wieka na poziomie powszechnego prawa miedzynarodowego, jak
i regionalnego (europejskiego) porzadku prawnego oraz krajowych
konstytucji. Rownos¢ kobiet i mezczyzn odnosi sie do réznych plasz-
czyzn zycia — zawodowej, politycznej, spotecznej, gospodarczej, kul-
turalnej itp., w tym takze do sfery aktywno$ci naukowe;j.

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w nauce oznacza zobowigzanie do stwo-
rzenia odpowiednich, réwnych dla reprezentantéw obu plci warun-
kéw do rozwoju kariery naukowej. W tym kontekscie nalezatoby roz-
patrywac postulat dotyczacy zrownania wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn w nauce. W my$l argumentacji przedstawionej w niniej-
szym tekécie zasada rownosci kobiet i mezczyzn w nauce zostanie
przeanalizowana z dwoch zasadniczych perspektyw. Po pierwsze, na
tle sprawozdan statystycznych dotyczacych przebiegu kariery zawo-
dowej 0sdb zajmujacych si¢ nauka w Polsce, po drugie za$, na tle
uwarunkowan zwigzanych z zarzgdzaniem nauka. Rozwazania te
zostang uzupelnione omoéwieniem ogdélnych regulacji odnoszacych
sie do wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, jak rowniez ,,réwnos-
ciowej” nowelizacji ustawy z 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie
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wyzszym 1 nauce' z 13.01.2023 r.%, zawierajacej istotne modyfikacje
odnoszace si¢ do podwyzszenia limitéw wieku dla oséb pelnigcych
funkcje w instytucjach naukowych.

Przebieg kariery zawodowej w nauce kobiet
I mezczyzn

Przegladajac aktualne dane statystyczne® dotyczace uprawiania nauki
w Polsce w kontekscie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, nalezy
podkresli¢ pewne pozytywne tendencje w zakresie przebiegu kariery
zawodowej, w odniesieniu do zdobywania stopni i tytuléw nauko-
wych. W odniesieniu do stopnia doktora, niezaleznie od wahan doty-
czacych liczby nadan tego stopnia naukowego, utrzymuje sie stala
tendencja zwigzana z réwng proporcja stopni nadawanych kobietom
i mezczyznom, z pewna przewaga liczbowa na rzecz kobiet, ktore
uzyskaly stopien doktora na poziomie okoto 53%. Zjawisko to nalezy
oceni¢ pozytywnie ze wzgledu na relatywnie dlugi czas powtarzania
sie proporcji réwnosciowej (od 2010 r.) oraz ze wzgledu na relatywnie
wysoki wskaznik udzialu kobiet w omawianym awansie zawodowym
(okoto 53%).

Tabela 1. Nadane w Polsce stopnie doktora

2010 2015 2020 2021
Ogélem 4815 5956 4451 5261
Kobiety 2555 (53%) | 3169 (53%) | 2356 (53%) | 2791 (53%)
Meiczyini | 2260 2787 2095 2470

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 435.

W odniesieniu do stopnia doktora habilitowanego tendencja réow-
noéciowa nie jest juz tak wyrazna. W poczatkowym analizowanym

! Dz.U. poz. 1668 ze zm.

* Dz.U. poz. 212.

* Gléwny Urzad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, War-
szawa 2022. Podane w tabelach proporcje zostaly zaokraglone do pelnych liczb.
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okresie (2010 r.) proporcja kobiet, ktére uzyskaly stopien doktora
habilitowanego, nieznacznie przekraczala jedng trzecia ogolnej
liczby przyznanych stopni (okolo 36%), jednak na przestrzeni lat
mozna zaobserwowal wyrazng rownosciowg tendencje wzrostows.
W 2021 r. proporcja kobiet, ktdre uzyskaly stopien doktora habilito-
wanego, zbliza si¢ juz do polowy ogdlnej liczby przyznanych stopni
(okolo 46%). Jest to niewatpliwie bardzo pozytywny trend, towa-
rzyszy mu jednak niepokojace zjawisko radykalnego zmniejszenia
sie ogdlnej liczby przyznanych stopni doktora habilitowanego - na
przyklad w 2021 r. nadano ich jedynie 40% liczby stopni z 2020 r., to
mniej takze niz w 2010 r.

Tabela 2. Nadane w Polsce stopnie doktora habilitowanego

2010 2015 2020 2021
Ogétem 960 1643 2046 819
Kobiety 350 (36%) | 722 (43%) | 904 (44%) | 380 (46%)
Meiczyini | 610 921 1142 439

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 435.

Inaczej wyglada sytuacja w przypadku nadan tytulu profesora.
W 2010 r. sposrod osdb, ktore uzyskaly tytul profesorski, rozumiany
jako szczyt naukowej kariery zawodowej, kobiety stanowity tylko
jedng czwartg; w 2021 r. proporcja ta zwiekszyta sie do jednej trze-
ciej. Dokonujac interpretacji danych przedstawionych ponizej, nalezy
przede wszystkim podkresli¢ pozytywna tendencje polegajaca na
stopniowym zwigkszaniu si¢ liczby kobiet uzyskujacych tytul profe-
sora. Liczba ta nadal sytuuje si¢ niestety na relatywnie niskim pozio-
mie (okofo 34%), odbiegajacym od proporcji réwnosciowych.

Tabela 3. Nadane w Polsce tytuly profesora

2010 2015 2020 2021
Ogétem 459 665 889 870
Kobiety 116 (25%) 189 (28%) | 327 (36%) | 298 (34%)
Meiczyini | 343 476 562 572

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 434.
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Jakie sa przyczyny radykalnego zmniejszenia sie (od 53% do 34%)
odsetka kobiet uzyskujacych kolejne szczeble kariery naukowej?
Wydaje sie, ze wérdd zasadniczych przyczyn takiego stanu rzeczy
mozna wskazaé, po pierwsze, aktywno$¢ rozrodcza i macierzynska
kobiet podejmowang w czasie uzyskiwania przez nie stopni doktora
i doktora habilitowanego oraz, po drugie, wieksze zaangazowanie
kobiet w poréwnaniu z mezczyznami w prowadzenie gospodarstwa
domowego*. Biorac pod uwage wskazniki dotyczace ptodnosci kobiet
(zob. tabele ponizej), nalezy zauwazy¢, ze w analizowanym przedziale
czasowym (lata 2010-2021) plodnos¢ kobiet w wieku do 29 lat ule-
gala stopniowemu zmniejszaniu, podczas gdy wskazniki plodnosci
kobiet w wieku wyzszym (30-49 lat) podlegaja odwrotnej tendencji.

Tabela 4. Plodno$¢ kobiet — urodzenia zywe na 1000 kobiet
w poszczeg6lnych przedzialach wiekowych

Ogoélem | 15-19 |20-24 |25-29 |30-34 |35-39 |40-44 |45-49
2010 |43 15 56 95 74 31 6 0,2
2015 |40 12 47 88 74 32 7 0,3
2020 |40 8 44 96 84 38 8 0,4
2021 |38 7 41 92 82 36 8 0,4

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 218.

Tabela 5. Wspotczynnik dzietnosci w Polsce

2010 2015 2020 2021
Wspolczynnik dzietnosci | 1,376 1,289 1,387 1,330

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 218.

W tym kontekscie mozna postawi¢ nastepujace pytanie badawcze: czy
istnieje wspdlzaleznos¢ pomigdzy danymi dotyczacymi zmian plod-
noéci kobiet oraz przebiegu ich kariery naukowej, w szczegdlnosci

* Bardziej poglebiong analize zawieraja prace z zakresu socjologii prawa; por.:
Kariery akademickie kobiet i mezczyzn. Rézne czy podobne?, red. R. Siemienska,
Warszawa 2019; D. Dajnowicz-Piesiecka, Spofeczno-prawne aspekty sytuacji kobiet
w polskim szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Kobiety wobec wyzwan wspétczesnosci,
red. D. Bach-Golecka, Warszawa 2021, s. 122-142.
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odnoszacymi si¢ do trudnosci zwiagzanych z uzyskaniem tytutu profe-
sora? Odpowiedz na to pytanie wykracza poza ramy niniejszego tek-
stu, wydaje si¢ bowiem, ze zagadnienie potencjalnego zwiazku pomie-
dzy sytuacja macierzynstwa a przebiegiem kariery naukowej kobiet
wymaga glebszej analizy®. Przedstawione dane statystyczne sktaniaja
do przyjecia dwoch wstepnych hipotez badawczych: po pierwsze,
hipotezy réwnos$ciowej, o braku trudnosci do$wiadczanych przez
naukowczynie zwigzanych z uzyskaniem stopnia doktora i stopnia
doktora habilitowanego oraz, po drugie, hipotezy nieréwnosciowej,
o wystepowaniu trudno$ci w uzyskaniu przez nie tytutu profesora.
Wydaje si¢ zatem, Ze obecna sytuacja uzasadnia podjecie dyskusji na
temat konieczno$ci wdrozenia takich dzialan regulacyjnych, ktére
ulatwilyby kobietom osigganie tytulu profesorskiego, stanowigcego
szczyt kariery naukowej, oraz umozliwilyby efektywne wykorzystanie
profesorskich zasobéw ludzkich. Postulat przyjecia jednolitego wieku
emerytalnego w nauce zmierza do realizacji obu tych celéw.

Perspektywa zarzadzania nauka

Perspektywa zarzadzania nauka odnosi sie do tworzenia optymalnych
warunkow do jej uprawiania. Wydaje sig, ze owo dzialanie zarzad-
cze nie powinno si¢ odnosi¢ wytacznie do aktywnosci o charakterze
logistyczno-technicznym, ale w pewnym zakresie powinno uwzgled-
niaé takze specyficzny charakter uprawiania nauki, zwigzany z daze-
niem do prawdy i okre§lany niekiedy mianem ,powolania™. Tak
okreslona perspektywa wykonywania zawodu naukowego zwigzana
jest z dlugosciag jego trwania, najczesciej w kontekscie calego zycia

® Warto w tym kontekscie wykorzysta¢ uwagi zawarte w tekscie autorstwa
Klemensa Szaniawskiego Prawo, prawidlowos¢ statystyczna, prawdopodobieristwo
[w:] O nauce, rozumowaniu i wartosciach, red. K. Szaniawski, Warszawa 1994,
s. 18-28.

¢ W ten sposéb ujmowat aktywnos¢ naukowa Max Weber; por. M. Weber, The
Scholar’s Work [w:] M. Weber, Charisma and Disenchantment. The Vocation Lectures,
wstep P. Reitter, Ch. Wellmon, New York 2020. W kontekscie wartoéci uprawiania
nauki zob. takze: . H. Newman, Idea uniwersytetu, przel. P. Mroczkowski, Warszawa
1990; A. Polanska, O rozumnym studiowaniu, Gdansk 1990.



W ksigzce przedstawiono problematyke dotyczaca realizacji zasady réwnosci
w prawie oraz analize przejawow nieréwnosci — zaréwno w ramach prawa mie-
dzynarodowego, wybranych systeméw prawa krajowego, np. podatkowego
czy prawa pracy, jak i w odniesieniu do dyskursu filozoficznego.

Istotnym zagadnieniem réwnosciowym jest postulat dotyczacy podjecia
dyskusji na temat zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn w nauce
na jednakowym poziomie 65 lat.

Dobrochna Bach-Golecka — doktor habilitowana nauk prawnych, profesorka
Uniwersytetu Warszawskiego, doktor nauk teologicznych; w latach 2016-2018
sedzia ad hoc Miedzynarodowego Trybunalu Praw Czlowieka w Strasburgu;
w latach 2018-2020 prodziekan ds. badan naukowych i wspdtpracy miedzyna-
rodowej na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego;
od 2019 r. kierownik Centrum Prawa Kanonicznego na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

»W zwigzku z pojawieniem si¢ nowych — tzw. krytycznych - trendéw w mysleniu
o prawie, zwiekszonym spolecznym wyczuleniem (moze niekiedy nadmiernym)
na rozmaite (realne i hipotetyczne) przejawy dyskryminacji, a takze, i przede
wszystkim, w zwigzku z dynamicznymi zmianami spoleczno-ekonomicznymi
kwestie zwigzane z rowno$cia naleza w dzisiejszych czasach do chyba najzywiej
dyskutowanych wérdd prawnikow i teoretykow prawa; dotykaja one takze —
moze bardziej niz jakiekolwiek inne - zycia zwyktych obywateli”.

z recenzji prof. dra hab. Wojciecha Zatuskiego
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